
 

  

 

L’ICHEC Brussels Management School Recrute un chargé de cours temps plein (F/H/X) pour 

renforcer son département Finance-Comptabilité 

 

 Remarque : Pour faciliter la lecture, ce document n’est pas rédigé en écriture inclusive. 

Toutefois, il s’adresse à toute personne, sans distinction de genre. 

 

Contexte   

Le Département ICHEC de la Haute Ecole « ICHEC-ECAM-ISFSC » propose des programmes de 

bachelier et de Master en gestion avec, entre autres, des options spécialisées en finance 

(CFA®) et en comptabilité (IRE) et souhaite recruter un(e) candidat(e) pour rejoindre le 

département Finance-Comptabilité.  

  

Le/la candidat(e) :   

• Est intéressé par l’enseignement des matières de finance d’entreprise, 

• A un intérêt prononcé pour la finance et la comptabilité,  

• Maîtrise parfaitement le français, et possède au minimum le niveau C1 en anglais  

• A un doctorat en gestion ou est dans un processus pour son obtention avec une finalité 

finance/comptabilité, voire une expérience professionnelle dans le domaine 

• Prend des initiatives, est autonome, et a de bonnes capacités de communication, 

•  Maîtrise des méthodes quantitatives usuelles en finance et les outils informatiques 

appropriés. Connaître un langage de programmation est un plus. 

•    Intérêt pour la recherche 

•    Est proactif, curieux, fait preuve d’esprit critique et est analytique  

•   Capacité de communication (orale et écrite) en français et en anglais, à la fois dans un 

contexte académique (conférence, article) et dans une optique de vulgarisation  

•   Affinité pour le travail en équipe, capacité d’adaptation 

 

Les principales missions attendues :  

Le/la candidat(e) renforcera l’équipe en charge des cours et de la recherche dans le domaine 

de la finance d’entreprise, de l’audit et de la comptabilité. Il ou elle sera amené(e) à :   

• Encadrer des cours et des séances de travaux pratiques en français et en anglais à des 

petits groupes et à de grands auditoires.  



• Publier des articles dans des revues scientifiques ou à réaliser une thèse de doctorat 

dans le domaine financier  

• Assurer le suivi de mémoires des étudiants des filières finance et comptabilité  

 

 

Conditions offertes :  
 

• Contrat à durée déterminée sous statut xxx 

• Régime de travail à temps plein  

• Rémunération liée aux qualifications de la ou du candidat, selon les barèmes 

appliqués en Fédération Wallonie-Bruxelles  

• Un régime de congés favorable  

• Un environnement de travail stimulant  

• Bureau situé à Bruxelles (Woluwe-Saint-Pierre) avec une flexibilité organisationnelle  

• Début du contrat : 14septembre 2026 

 

 

Modalité de recrutement : 

Envoyer un CV académique et une lettre de motivation pour le 30  mai à minuit, sous format 

électronique à l’adresse suivante : honore.sebahire@ichec.be ; en mentionnant en objet « 

candidature FIN-COMPTA ».  

Les candidats présélectionnés seront conviés à un entretien sur le site de l’ICHEC Brussels 

Management School  

Pour tous renseignements complémentaires sur cette offre, contactez 

mathilde.fox@ichec.be. 

 

Politique d’égalité des chances  

La politique de gestion du personnel de l’ICHEC repose sur la diversité et l’égalité des 

chances. Les candidats sont engagés en fonction de leurs compétences, indépendamment de 

leur âge, leur genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions 

ou de leur handicap. Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre 

de la procédure de sélection en raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie ?  

N’hésitez pas à prendre contact avec M. Honoré Sebahire (honore.sebahire@ichec.be) et 

soyez assuré de la confidentialité de cette information. 


